Forderrichtlinien iiber den Betrieb von Landesaufnahmestellen und
Notaufnahmeeinrichtungen zur Unterbringung und Betreuung von
Fliichtlingen und Asylsuchenden und Spitaussiedlerinnen und
Spiéitaussiedlern im Lande Bremen

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Zuwendungszweck

Nach § 44 Abs. 1 Asylverfahrensgesetz sind die Linder verpflichtet, fir die Unterbringung
Asylbegehrender die dazu erforderlichen Aufnahmeeinrichtungen zu schaffen und zu unterhalten
sowie entsprechend ihrer Aufnahmequote die im Hinblick auf den monatlichen Zugang
Asylbegehrender in den Aufnahmeeinrichtungen notwendige Zahl von Unterbringungsplitzen
bereitzustellen,

Zielgruppe sind die im § 47 AsylVfG definierten Personen, die im § 2 BremAufnG genannten
Personenkreise sowie Asylberechtigte nach Art. 16a GG und Personen mit Abschiebeschutz nach

§ 25 AufenthG.

Ziel der Forderung ist der Betrieb von Landesaufnahmestellen und Notaufnahmeeinrichtungen zur
Unterbringung und Betreuung der Bewohnerlnnen mit den folgenden Schwerpunkten:

- den Fliichtlingen/Zuwandererinnen den fiir sie andersartigen Lebens- und Kulturbereich zu
erkidren und zu vermitteln,

- Thnen ihren Rechtsstatus und die damit verbundenen Rechte und Pflichten sowie das weitere sie
betreffende Verwaltungsverfahren zu erliutern,

- sie bei allen auftretenden Fragen und in lebenspraktischen Dingen innerhalb und auRerhalb der
Unterkiinfte zu betreuen,

- sie zu ermuntern, zu unterstiitzen und zu begleiten bei allen Aktivitdten, die einen Schritt zur
Integration darstellen kénnen einschlieBlich der Bereitstellung von Orientierungshilfen zur
besseren Bewiltigung von Alltagsproblemen,

- ihnen Kontakte zur hier lebenden Bevilkerung und zu hier dauerhaft lebenden Menschen aus
ihren Herkunftslandern zu vermitteln, insbesondere Schaffung der.Voraussetzungen fiir
nachbarschaftliche Beziehungen und gegenseitige Toleranz zwischen der einheimischen
Bevolkerung und den Bewohnern,

- Konfliktsituationen durch geeignete Problemisungen zu vermeiden und Hilfe zur Selbsthilfe zu

vermitteln.

Ein besonderer Schwerpunkt wird darauf gelegt, die Fliichtlinge/Zuwanderer zu motivieren, sich auf
erste Schritte zur Integration einzulassen. Dazu gehért auch die Vorbereitung auf einen Umzug in
eine Ubergangswohneinrichtung oder eigenen Wohnraum.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Das Land Bremen gewdhrt nach MaRgabe dieser Richtlinien und der Verwaltungsvorschriften zu
§§23, 44 LHO .in der jeweils giltigen Fassung Zuwendungen fiir den Betrieb wvon
Landesaufnahmestellen und Notaufnahmeeinrichtungen zur Unterbringung und Betreuung von
Fliichtlingen und Asylsuchenden und Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern im Land Bremen.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewihrung einer Zuwendung. besteht nicht. Der
Zuwendungsgeber entscheidet auf Grund seines pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der
verfligharen Haushaltsmittel.



2. Gegenstand der Forderung

Geférdert werden der Betrieb von' Landesaufnahmestellen und Notaufnahmeeinrichtungen zur
Unterbringung der unter 1. genannten Personen sowie deren Betreuung.

Forderungsfihig sind die Aufgaben der Einrichtungsleitung, ggf. der stellvertretenden
Einrichtungsleitung, Sozialassistenten/Hausmeister und sofern erforderlich sonstigen Personals.

Sach- und Betriebsmittel sowie Regiekosten sind grundsitzlich férderfihig. Die Definition der
anrechenbaren Sach- und Betriebsausgaben ergibt sich aus Anlage 1.

3. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sollten die Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wobhlfahrtsverbénde Bremen e. V. und deren angeschlossenen Eigenbetriebe sowie die mit der LAG
kooperierenden Wohlfahrtsverbdnde und deren Eigenbetriebe sein. Die zu fordernden Projekte
miissen von ihrem Satzungs- bzw. Gesellschaftszweck umfasst sein.

Im Hinblick auf die Kinder und Jugendlichen unter den Fliichtlingen sind Erfahrungen in der Kinder-
und Jugendarbeit (insbesondere als Trager der freien Jugendhilfe) wiinschenswert.

Auch andere Organisationen kénnen Zuwendungen erhalten, wenn sie nach ihrer Aufgabenstellung
und langjihrigen Tétigkeit zum Betrieb von Einrichtungen zur Unterbringung und Betreuung der in
§ 1 genannten Personenkreise besonders qualifiziert sind.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
Es gelten die zuwendungsrechtlichen Bewilligungsvoraussetzungen gemiR VV Nr. 1 zu § 44 LHO.

Ein vorzeitiger Projektbeginn ist ausnahmsweise zugelassen, wenn eine Einrichtung kurzfristig
erdffnet werden muss, um Obdachlosigkeit der unter Ziffer 1 genannten Personen zu verhindern.

Weitere Voraussetzungen:
Zuwendungsempfinger miissen die Erfiillung der folgenden Aufgaben gewihrleisten:

- Unterstiitzung bei Kontakten zu den Behérden; Hilfe bei der Ausfillung von Formularen und
Antrégen.

- Unterstitzung bzw. Durchfiihrung von Schul-, KTH-Anmeldungen u. 4. von Fliichtlingskindern,
Ansprechpartner fir Schulen und KITAs.

- Allgemeine Beratung in Fragen der gesundheitlichen Vorsorge, bei Arzt- und
Krankenhausbesuchen, ggf. Begleitung, Organisation von Dolmetschern u. Terminkoordination.

- Beratung iiber Méglichkeiten der Riickkehr oder Weiterwanderung, z. B. REAG/GARP- Programm
und Hilfe bei der Durchfilbrung. .

- laufende Unterhaltung des Geb&udes (sofern nicht andere Zustindigkeit gegeben ist}

- Durchfithrung kleinerer Reparaturen des Inventars.

- Durchfilhrung von Renovierungen, Entrimpelungen und Einrichtung der Riume, Organisation
der Wischereinigung der Bewohner.



5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

5.1 Art der Firderung

Die Zuwendung wird als Volifinanzierung im Rahmen einer Projektférderung gewshrt.

Hat ein anderer Zuwendungsempfanger nach Ziffer3 Abs. 3 an der Erfillung des Zweckes
insbesondere ein wirtschaftliches Interesse, wird die Projektforderung als Anteilfi inanzierung gewahrt

(Ziffer 2.3. der VV zu § 44 LHO).

Néheres wird (iber die Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid geregeit.

5.2 Zuwendungsfihige Ausgaben

Fiir eine Einrichtung mit 100 Plitzen gilt ein Personalschliissel von 4,0, davon sind mindestens
1,0 Stellen mit einer/einem Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter als Einrichtungsleitung zu besetzen oder
anderen Personen, die mit einer vergleichbaren Ausbildung, die besonders geeignet sind und
umfangreiche Erfahrungen' in der sozialen Betreuung von Fliichtlingen, Asylsuchenden oder
Spitaussiedlern verfiigen. Fir Emnchtungen liber oder unter 100 Piitzen gilt der Personalschliissel
im Verhiltnis zur entsprechenden Platzzahl.

Die Berechnung der Personalhauptkosten orientiert sich nach folgenden Eingruppierungen:

Heimleitung nach Entgeltgruppe 10 TV L, stellvertretende Heimleitung/padagogisches Fachpersonal
Entgeltgruppe 9 TV L, Sozialassistenz/Hausmeister Entgeltgruppe 5 TVL, sonstiges Personal

Entgeltgruppe 4 TV L,

Es gelten allerdings die Tarifvertrége der Betreuungstriger. Diese sind im Rahmen der Zuwendungen
anzuerkennen und in Einzelfall festzulegen. Die sich aus tarifvertraglichen Regelungen ergebenden
héheren Personalausgaben dirfen nicht zu einer hdheren Zuwendung fiihren ("Regelwerk fiir die
Ausnahmen vom Besserstellungsverbot gem. §§16/17 Haushaltsgesetz 2011 und den
Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung {LHO) und den ANBest-l und ANBest-P
Vorschriften (Bekanntmachung der Senatorin fiir Finanzen der Freien Hansestadt Bremen von 01.06.

2011).

Hierauf werden 6% Verwaltungs- und Regiekostenpauschale gewéhrt. Die Zuordnung der Definition
der abrechnungsfahigen Personalneben-und Regiekosten ergibt sich aus der Anlage 2.

Auf das Besserstellungsverbot gem. Textziffer 1.3 der Anlage 2 zu Nr. 6.1 zu § 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) wird verwiesen.

Fir Sachausgaben werden pauschal jahrlich 8.400,- € je 100 Bewohnerinnen/Bewohner einer
Einrichtung i. S. von Ziffer 2 Abs. 3 angerechnet, darin enthalten ist eine Verwaltungs- und

‘Regiekostenpauschale von 6 %.

Die Betriebsausgaben werden pauschal je Bewohnerin/Bewohner mit 16,50 € pro-Monat bewilligt
und ggf. Zuschldge im Einzelfall.

Die Pauschalen fiir Sach- und Betriebsausgaben sind mittels Verwendungsnachweis (vgl. Ziffer 8)
abzurechnen.



6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen:
Es gelten die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung (AnBest-P).

Die Zuwendung wird unter der Auflage gewdhrt, dass der Zuwendungsempfinger seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens ein Entgelt von 8, 80 € {brutto) je Zeitstunde
zahlt. Wird diese Auflage nicht erfiillt, kann der Zuwendungsbescheid auch mit Wirkung fiir die
Vergangenheit widerrufen werden. Bereits gewihrte Zuwendungen wiren in diesem Fall nach
MaRgabe des § 49a BremVwVfG zu erstatten. Der Zuwendungsnehmer hat dem Zuwendungsgeber
die zur Uberpriifung der Einhaltung der Mindestlohnzahlungspflicht erforderlichen Unterlagen (z.B.
Arbeitsvertrage, Kontoausziige, Lohnabrechnungen, Stundennachweise etc.) unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Belange als Teile der Nachweise iiber die Verwendung der Mittel auf
ausdriickliche Anforderung vorzulegen.

Gemé&R Senatsbeschluss vom 21.10. 2010 ist Gender Budgeting entsprechend dem ,Leitfaden zur
Umsetzung von Gender Budgeting im Zuwendungswesen“ vom 17.11.2009 auch bei
Projektforderungen anzuwenden. Die Zuwendungsnehmer sind daher verpfiichtet das Gender
Budgeting gem&RB den Vorgaben anzuwenden und umzusetzen.

7. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Der Antrag mit dem Finanzierungsplan sowie einem Stellenplan (mit Funktionsangaben,
Eingruppierung) fiir das Folgejahr ist jeweils bis zum 1.11. eines Jahres bei der Senatorin fiir Soziales,
Kinder, Jugend und Frauen vorzulegen. Im Finanzierungsplan sind innerhalb der Bereiche Personal-,
Sach- und Betriebskosten die Aufwendungen und Einnahmen getrennt nach Kostenarten

aufzufithren.

Vor der Ubernahme neuer BetreuungsmaRnahmen/Einrichtungen bzw. 4 Wochen nach der Aufgabe
bestehender BetreuungsmaBnahmen/-Einrichtungen legen die Verbinde einen gednderten
Finanzierungsplan vor.

Die Auszahlung der Mittel erfolgt in- Form von monatlichen Abschlagzahlungen. Anderungen auf
Grund haushaltsrechtlicher Vorgaben bleiben vorbehalten. Die einzelfallabhingigen Modalititen
werden durch den Bewilligungsbescheid geregelt.

8. Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist unter Verwendung. eines Vordrucks und nach den Vorgaben der
Allgemeinen Nebenbestimmungen zu erstellen und jeweils bis zum 31.03. des auf den
Bewilligungszeitraum folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und

Frauen einzureichen.

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht, der Dokumentation der erreichten Ziele
und einem zahlenmé&Rigen Nachweis.

Der Betreuungstriger gewshrleistet eine interne Qualitidtssicherung, deren Ergebnisse Jjeweils
Bestandteil der jéhrlichen Berichterstattung sind. Dazu gehdren neben der jihrlichen Planung der
Ziele und Aufgabenschwerpunkte, die Bildung von Indikatoren (wie z.B. prozentuale Anteile,
Vergleich zum Vorjahr, Langzeitvergleich), mit denen sich die Ergebnisse der Betreuungsarbeit
messbar darstellen lassen.

Im zahlenmaBigen Nachweis sind die Einnahmen und Ausgaben summarisch in der Gliederung des
Finanzierungsplanes auszuweisen.



9. Inkrafttreten
Die Férderrichtlinien geltend zum 01.01.2014 und sind befristet bis zum 31.12.2015.
Die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und Frauen

Bremen, den



Anlage 1

Forderrichtlinien iiber den Betrieb von Einrichtungen zur Unterbringung und Betreuung von
Fliichtlingen und Asylsuchenden und Spétaussiedlerinnen und Spitaussiedlern in der Stadtgemeinde

Bremen

Definition der anrechenbaren Sach- und Betriebsausgaben
Sachausgaben Wert?

e Biirobedarf/Biiromaschinen, EDV (GWG)

® Instandhaltung EDV, Ersatzmaterial EDV

¢ Fahrkosten (gem. Brem. Reisekostengesetz)

o Porto

» Telefon —und Internetgebiihren

e Zejtungen/Fachliteratur

s Erganzung/Neubeschaffung von Inventar {GWG) fiir Betreuungsarbeit
e Leasinggebiihren fiir Biirogeréte (soweit erforderlich und genéhmigt)
¢ Fuhrparkausgaben

s  Fortbildungsausgaben fiir Mitarbeiter
e anteilige Ausgaben fiir Rdume auRerhalb der Einrichtung, die fiir die Betreuung und Verwaitung

erforderlich sind und von den Verbénden zur Verfiigung gestellt werden (nach vorheriger
Zustimmung der Bewilligungsbehdrde)

Kalkulatorische Ausgaben sowie Abschreibung werden nicht anerkannt.

Betriebsausgaben Wert ?

» Instandhaltungskosten wie Reparaturen, Schliisselersatz, Reparatur von Inventar (sofern nicht
andere Zustiindigkeit gegeben ist)

e Hausreinigung und Ungezieferbekdmpfung

o Sach- und Haftpflichtversicherung

¢ Gartenpflege/Kleinmaterial fur Gartenpflege

e Sperrmillabfuhr

¢ Reinigungsmittel und Gerdte

¢ Reinigung der Bettwasche usw.

s Verbrauchsartikel (z. B. Toilettenpapier, Seife, Leuchtmittel)

e Erste-Hilfe-Ausstattung -

e Erginzung/Neubeschaffung von Inventar (sofern nicht andere Zustindigkeit gegeben ist)

o Ausgaben fiir Notrufanlagen

» Ausgaben flr Clubtelefon (saldierte Ausgaben/Einnahmen)

. Rundfunk- und Fernsehgebiihren fiir Sozialrdume

* Material fir Kinderbetreuung in d. Einrichtung (80,00 € monatlich zusétzlich)



Anlage 2

Forderrichtlinien Gber den Betrieb von Landesaufnahmestellen und Notaufnahmeeinrichtungen zur
Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen und Asylsuchenden und Spétaussiedlerinnen und
Spataussiedlern in der Stadtgemeinde Bremen

Zuordnung und Definition anrechenbarer Personalnebenkosten

Als direkte Personalnebenkosten sind abrechnungsféhig:

e50zialabgaben

eZusatzliche Zukunftssicherungsleistungen, sofern die Beitrége mit den im dffentlichen Dienst zu
zahlenden VBL-Beitrdgen vergleichbar sind und fiir die einzelnen Arbeitnehmer die Grenze der im
Offentlichen Dienst gezahlten (Pflicht-) Beitrdge nicht iibersteigt (Besserstellungsgebot).

eBeitréige zur Berufsgenossenschaft (keine Umlagen) im Rahmen der gemaR Stellenplan bewilligten
Personalkosten

Mit den Regiekosten sind folgende Personalnebenkosten abgedeckt:
sAusgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz
sSchwerbehindertenvertretung

eSicherheitsfachkraft

eBetriebsratskosten

sKosten fiir die Fortbildung von Mitarbeiter/innen, die nicht im Rahmen des bewilligten Stellenplanes
flr den Zuwendungszweck eingesetzt werden,







